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I Postanowienia ogolne

§1

1. Statut publicznego przedszkola, zwanego dalej ,,przedszkolem” okre$la nazweg przedszkola.
1) Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole
2) Przedszkole posiada swoj numer: 186. Jest to numer porzadkowy, ustalony przez organ prowadzacy.
3) Przedszkolu nie nadano imienia.
4) Przedszkole miesci si¢ w budynku wolnostojacym przy ulicy Wotominskiej 12/18 w Warszawie.
5) W Przedszkolu Nr 186 wszystkie zajecia odbywaja sie w jezyku polskim.
6) Przedszkole Nr186 nie posiada statusu przedszkola specjalnego.
Przedszkole Nr 186 nie jest filia przedszkola specjalnego, w jego nazwie okre$lenia ,,filia” nie uzywa sig.
Przedszkole Nr 186 nie wchodzi w sktad zespotu szkot ani specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego
4. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow,
organ prowadzacy moze nada¢ imig.
5. Nazwa przedszkola uzywana jest na pieczatkach w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 186
03 -755 Warszawa
ul. Wotominska 12/18
NIP: 113-23-98-856 Regon — 013001498

wmn

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole Nr 186 jest Przedszkolem publicznym, ktore:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

9. Podstawa prawna dziatania przedszkola jest:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z
2004 r. z pdzn . zmianami);

2) Ustawa z 26 stycznia 1982r -Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz.674 ze
zmianami);

3) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada, 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527 ze zmianami);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. ze zm.);

5) Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z 2002 r. ze zmianami Dz. U. Nr
107, poz. 1003 z 2003 r.;

6) Rozporzadzenie MEN o podstawach programowych — Rozporzadzenie  Ministerstwa Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogélnego poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 4 z 2009r. poz. 17);

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r.);

8) Rozporzadzenie MEN z 28 maja 2010 roku w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i
innych drukow szkolnych;

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu

przeprowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki o$wiatowe dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

o N>

! Zmiana dokonana Uchwala Nr 7 z dnia 08.09.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na podstawie
rozporzadzenia Ustawy o Systemie O$wiaty (Dz. U. z 2009r Nr 56,p0z.458)...... dodaje si¢ .. punkty 1);2);3) w
brzmieniu:
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10) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,

wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych;

11) Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6, poz. 69 z 2002 r.);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1487);

13) Rozporzadzenie MENiIS z 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci

innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placowki (Dz. U. Nr 56, poz. 506 z 2002 r.);

14) Akt zatozycielski;
15) Niniejszy statut.

10.

3.
1)

2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

. . P )
Przedszkole moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat.

Il Cele i zadania przedszkola.
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego.
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.?
Celem wychowania przedszkolnego jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresoOw i porazek;
rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnos$ci i

4.
1)
2)

3)
4)

5)

samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolne;j.
Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych. Wdrazanie dzieci
do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja W poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

2 Zmiana dokonana Uchwata Nr 10 z dnia 10.09. 2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Rozporzadzenia MEN (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. ze zmianami) ......... dodaje si¢ ust. 10
® Zmiana dokonana Uchwalg Nr 10 z dnia 17.11.2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 20091 Nr 4,poz.17)...... skresla si¢ cele i zadania przedszkola



6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukg;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy Kkonstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno —pedagogicznej poprzez :

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) wspieranie dziecka uzdolnionego,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli i rodzicow,

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow,

7) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego
stwierdzono specjalne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) umozliwianie rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Przedszkole udziela rodzicom informacji o placowkach pracujacych z dzie¢mi specjalnej troski i
niepelnosprawnymi.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegodlnosci:

1) prowadzac zajgcia w jezyku polskim;

2) wprowadzajac w zajecia tre$ci zwigzane z historia, geografia i kultura naszego kraju, wojewodztwa,
regionu;

3) pielegnujac tradycje zwiazane z regionem i srodowiskiem przedszkola;

4) prowadzac nauczanie religii - Katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie w formie oswiadczenia.

8. Sposéb realizacji zadan przedszkola z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, przygotowanie dziecka do szkoty:

1) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem i
przestrzeganiem praw dziecka,

2) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwos$ci rozwojowe,

3) stwarzanie warunkéw do niwelowania deficytoéw rozwojowych poprzez organizowanie zajg¢ korekcyjno
— kompensacyjnych,

4) ksztattowanie i1 rozwijanie aktywnosci twoérczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,
muzycznej , ruchowej i werbalnej,

5) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajacego §wiata,

6) stwarzanie dziecku warunkow umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
odkrywanie i badanie,

7) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie,

8) budowanie systemu wartosci,

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

10) wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki w postaci
koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,

11) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,

12) tworzenie zespolow wczesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia deficytu do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

13) uzgadnianie i yjednolicanie kierunkow oddziatywan,

14) stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i dorosli czuja si¢ dobrze,

15) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,



16) wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzina,
17) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,
18) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji

specjalistycznej,

19) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,
20) rozwijanie sprawno$ci ruchowej dzieci,
21) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci rozpoznawania oraz kreslenia symboli

graficznych,

22) integrowanie tresci edukacyjnych,
23) osiagnigcie przez dziecko ,,gotowosci szkolnej” rozumianej, jako efekt rozwoju uczenia sig,
24) budzenie zainteresowan otaczajacym §wiatem.
9. Przedszkole moze organizowa¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie odr¢gbnych

1)

2)
3)

1)
5)
6)

10.
1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

przepiséw.*
w przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkole okresla
organizacj¢ tej dziatalnosci,
innowacja lub eksperyment maja na celu poprawe, jakosci pracy przedszkola,
innowacje, eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne cate przedszkole
lub oddziat,
rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych,
udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny,
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem:
w przedszkolu i poza nim dzieci maja zapewniona stata opiekg ze strony pracownikow pedagogicznych,
nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiazane] z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa,
stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3—letnich oraz dzieci 3-4 letnich razem z nauczycielem pekni
pomoc nauczyciela,
przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem psychofizycznym stosujac
w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowiazany jest poprosi¢ o
wspotprace innego pracownika przedszkola,
w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola, nauczyciel zapewnia dodatkowa opiekg
— tak by na dziesigcioro dzieci przypadat przynajmniej jeden opiekun,
zasady organizacji spacerow i wycieczek organizowanych przez przedszkole zawarte sa w obowiazujacym
regulaminie spaceréw i wycieczek,
podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu np. angielski, taniec, umuzykalnienie,
gimnastyka korekcyjna za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia,

10) jezeli cata grupa uczeszcza na zajgcia dodatkowe obecny na nich jest takze nauczyciel danej grupy,
11) osoba prowadzaca zajecia dodatkowe odpowiada za:

a) zebranie dzieci na zajgcia zgodnie z deklaracjami i wnoszonymi oplatami przez rodzicow,
b) bezpieczne zaprowadzenie ich do sali w ktorej odbywaja si¢ te zajecia,

C) przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z planem,

d) powrét dzieci do sali edukacyjnej i przekazanie ich nauczycielce danej grupy,

12) dzieci nie chodzace na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka swojej nauczycielki,

13) podczas pobytu w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie z bezpiecznym

14) w ogrodzie dzieci przebywaja pod opieka nauczycielek, ktore organizuja i prowadza zajecia i zabawy

11.

sprzetem, dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

dostosowane do mozliwosci rozwojowych i zainteresowan dzieci.
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego
lub inna upowazniona przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego

% Zmiana dokonana Uchwata Nr 11 z dnia 12.09.2008 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z 2002r Nr 10, poz.96) ...... dodaje si¢ organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej...



pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opickuna prawnego lub inna
upowazniong przez nich osobg.

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow (prawnych
opiekunow), badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow,

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ Nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw
oraz stopien pokrewienstwa,

3) dziecko moze by¢ odbierane przez osobg upowazniona tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci,

4) rodzice (prawni opieckunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

5) dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godziny 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki po wczesniejszym zgloszeniu przez rodzicow (prawnych opiekunow),

6) ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowywania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone wczesniej
osobi$cie badz telefonicznie,

7) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00,

8) zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiada rodzic lub prawny
opiekun dziecka,

9) =za bezpieczenstwo dziecka odpowiada przedszkole — od momentu jego przyjscia do przedszkola do
wyjécia dziecka z przedszkola.

12. Organizacja zaje¢ dodatkowych. °

1) w przedszkolu na wniosek rodzicoéw moga by¢ organizowane (zajecia dodatkowe - np. rytmika , nauka
Jjezyka angielskiego , taniec, gimnastyka korekcyjna).Zajgcia te odbywaja sig¢ po realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) dodatkowe zajgcia prowadzone sa przez specjalistow instruktoréw z przygotowaniem pedagogicznym,
rodzice po zapoznaniu si¢ z oferta zaje¢ dodatkowych moga zapisywaé na nie swoje dzieci,

3) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicow (na pierwszym posiedzeniu w kazdym nowym roku szkolnym),

4) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi: 15 — 20 minut z dzie¢émi mtodszymi, 30 minut z
dzie¢mi starszymi,

5) nauczyciel  grupy przekazuje dzieci  osobie prowadzacej zajecia dodatkowe (ktora ponosi
odpowiedzialnosé za ich bezpieczenstwo).

6) zmiany w organizacji zaje¢ dodatkowych wynikajacych z odwotania zajg¢ umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen,

7) osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe prowadzi dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

111 Organy przedszkola
§3

1. Szczegbdtowe kompetencje organdéw przedszkola:
1) kompetencje Dyrektora przedszkola:

a) kieruje dziatalno$cia szkoty lub placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

C) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

e) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

f) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez przedszkole, °

g) jest kierownikiem zakladu dla =zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikoéw
administracji i obstugi,

>Zmiana dokonana uchwata Nr 11z dnia 12.09. 2008 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i
gublicznych szkot (Dz. U. z 2002r Nr 10, poz.96)...... dodaje si¢ organizacjg zaje¢ dodatkowych

Zmiana dokonana Uchwala Nr 11 z dnia 12.09.2008 r. dotyczy ustawy z dnia 25 lipca 2008r 0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty, ustawy —Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. dnia
8.08.2008r) ” dodaje sie zapis ,,wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.”
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h) kieruje polityka kadrowa przedszkola, w tym m.in.: zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

J) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikoéw placowki,

K) dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placowke i prowadzona W niej
dzialalnosc¢,

I) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi,

m) przeprowadza proces rekrutacji dzieci do przedszkola,

n) odpowiada za wszystkie decyzje podejmowane przez pracownikéw w ramach ich kompetencji,

0) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez wychowankéw wspolnie
ustalonych zasad zachowania, w szczegolnos$ci: przemoc fizyczna, agresj¢, uzywanie wulgarnych
wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty,

p) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwal podjetych w ramach kompetencji
stanowiacych,

q) zapewnienia nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans zawodowy prawidtowy przebiegu stazu,

I dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

S) powoluje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

t) nadaje stopien awansu zawodowego na stopief nauczyciela kontraktowego,

U) uczestniczy w skladzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

V) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

W) planuje i realizuje plan finansowy przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

X) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi, a
takze ze $Srodowiskiem lokalnym,

y) opracowuje Regulaminu Pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

Z) koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z
prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

aa) wspoldziata z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,

bb) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulaminem;

cC) prowadzi dokumentacje kadrowa, kancelaryjno — archiwalna i finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

dd) planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiagnie¢ edukacyjnych wychowankow,

ee) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
badan, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,

ff) dwa razy w roku szkolnym przygotowuje sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

gg) opracowuje program rozwoju placowki, okreSlajacy zadania stuzace doskonaleniu, jakosci pracy
placowki i terminy ich realizacji,

hh) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej, jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

i) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczegdlno$ci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji oraz poprzez systematyczna wspotprace z placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

JJ) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

kk) moze wspoétdziataé ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
odbywania praktyk pedagogicznych,

Il) dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow
moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej przedszkola na wczeéniej uzgodnionych
warunkach,



mm) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych

nn)
00)

warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okre§la kierunki ich poprawy,

z ustalen kontroli sporzadza sig protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat,

kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu’

2) Kompetencje Rady Pedagogicznej ( kolegialnego organu placéwki, w sklad ktérego wchodzi
dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéowce):

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

zatwierdza plany pracy przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie: innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaty w sprawie skres$lenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola,

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ dnia,

rada pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placowki,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian (nowelizacji),

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego,

planuje i organizuje prace dydaktyczna wychowawca i opiekuncza,

okresowo i rocznie analizuje i ocenia poziom edukacji, opieki i wychowania,

wspoOtpracuje z rodzicami i opiekunami dzieci,

wspotpracuje z funkcjonujacymi w przedszkolu organami kolegialnymi rodzicow,

podejmuje uchwaty w sprawie zmian przedszkolnych regulamindéw o charakterze wewngtrznym,
wydaje opinie na temat przedszkolnego zestawu programow,

wydaje opini¢ w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastgpna kadencj¢ przez organ
prowadzacy,

w celu dokonania oceny pracy zawodowej wydaje opini¢ o pracy dyrektora, ktora przedktada
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

opiniuje programy opracowane przez nauczycieli, przyjmowane do realizacji w przedszkolu,
dokonuje z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola,

wystepuje do organu nadzorujacego przedszkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy
przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

wybiera w tajnych wyborach przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola,

podejmuje uchwaty wigkszoscia glosdéw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow,

ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

wystepuje o zorganizowane zebrania rady (na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw).

osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.®

3) kompetencje Rady Rodzicow:

a)

b)

c)

rada rodzicow jest organem spotecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym jego
dzialalno$¢ statutowa, stanowiacym reprezentacj¢ wszystkich rodzicow,

moze wystegpowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki,

moze uchwalaé w porozumieniu z rada pedagogiczna: program wychowawczy przedszkola
obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,

" Zmiana dokonana Uchwala Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

godstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2009r Nr 1139, poz.1130) ...dodaje si¢ ..dyrektor, co najmniej raz w roku.
Zmiana dokonana Uchwala Nr 11z dnia 12.09.2008r dotyczy ustawy z dnia 25 lipca 2008r 0 zmianie ustawy 0 systemie

oswiaty, ustawy —Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz. U. z dnia 8.08.2008r) ”

dodaje si¢

zapis ,,0s0by biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.”
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realizowany przez nauczycieli; program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

e) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

f) uchwala ustalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i
obowiazujacymi przepisami,

g) wspoétdziata z pozostalymi organami przedszkola,

h) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

2. Tryb wyboru cztonkow Rady Przedszkola:

1)
2)

w Przedszkolu Nr 186 nie ma Rady Przedszkola,

szczeg6lowy tryb wyboru Rady Rodzicow:

a) kazdy z rodzicow, ktorego dziecko uczgszcza do Przedszkola Nr 186 ma prawo kandydowaé do
Rady Grupowej i Rady Rodzicow w tym przedszkolu,

b) na pierwszym zebraniu z rodzicami, w kazdej grupie, w glosowaniu tajnym wybiera si¢ Rade
Rodzicow danej grupy,

¢) w sktad Rady Rodzicow Przedszkola Nr 186 wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej grupy
(wybierani sa- przewodniczacy, zastepca, sekretarz, skarbnik, komisja rewizyjna),

d) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

e) aktualny sktad Prezydium Rady Rodzicow podawany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy
ogloszen.

3. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wszystkie organy daja kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w Regulaminie dziatania, zgodnych z Ustawa o systemie o§wiaty,
zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy soba,

kazdy z organéw dysponuje mozliwo$cia zwotania wspdlnego spotkania,

wspoéltdziataja ze soba na zasadzie partnerstwa, przestrzegajac prawa o§wiatowego,

osoba informujaca oraz koordynujaca wspoétdziatanie poszczegdlnych organéw jest dyrektor
przedszkola,

nauczyciele utrzymuja systematyczny kontakt z rodzicami, wzajemnie udzielajac sobie rzetelnych
informacji o postgpach i rozwoju dziecka,

zebrania ogdlne z rodzicami oraz nauczycielkami organizowane sa 2 — 3 razy W roku na prosbe
zainteresowanych stron,

zebrania rady pedagogicznej i rady rodzicow organizowane sa zgodnie z regulaminem dziatania
powyzszych organow.

4. Sposob rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola.

1)

2)

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow w toku:

a) indywidualnych rozmow,

b) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej — w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku,

€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora lub Rady
Pedagogicznej z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny- w
ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku,

d) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej; do organu
prowadzacego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Dyrektor , Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporu w

toku :

a) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

b) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora,

¢) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

d) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ dyrektora w ciagu 2 tygodni od
ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow , nauczycieli badz dyrektora z udzialem organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w ciagu 1 miesiaca od zlozenia
whniosku do dyrektora przedszkola,

f) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Rada Rodzicow ( rodzic ) ma prawo ztozy¢ odwotanie : do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny -w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
i opiekunczej; do organu prowadzacego w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.



IV Organizacja przedszkola
§ 4

Statut przedszkola okres$la organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem § 5 - 7.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
1) W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.’
2. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25(w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu nadzorujacego moze zostaé ona zwigkszona). ™
3. Przedszkole Nr 186 nie posiada oddziatéw integracyjnych.
4. Przedszkole Nr 186 nie jest przedszkolem specjalnym.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup:

1) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

2) Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne;
b) tematyke materiatu edukacyjnego;
c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3) Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrdéd programéw

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
C) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

5) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6) Program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowej,
dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

7) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programo6w wychowania przedszkolnego.

8) Dpyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej.™

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. "

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jgzyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - 15 — 20 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5 lat — 25 - 30 minut.

® Zmiana dokonana Uchwala Nr 7 z dnia 8.09.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na podstawie
Rozporzadzenia MEN (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. ze zmianami) .......... dodano pkt. 1)

Zmiana dokonana Uchwata Nr 7 z dnia 8.09.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na podstawie
Rozporzadzenia MEN (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001 r. ze zmianami) .......... ust. 2 otrzymat nowe brzmienie

1 Zmiana dokonana Uchwata Nr 7 z dnia 8.09.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na podstawie
Rozporzadzenia MEN z dnia 08.06.2009 r. (Dz. U. Nr 89 22009 ) ......... pkt. 6) otrzymal nowe brzmienie

12 7Zmiana dokonana uchwata Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na podstawie
rozporzadzenia Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2009r Nr 56,p0z.458)...... pkt.8) otrzymat nowe brzmienie

3 Zmiana dokonana Uchwala Nr 11 z dnia 12.09.2008r w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...... dodaje si¢ zapis ,,Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw )w
przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia dodatkowe
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4. Przedszkole nie organizuje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem umystowym.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§7

o

=

Przedszkole jest pieciooddziatowe.™*
2. 0Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sa w jednym budynku.

§8

1. Szczegétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 30 kwietnia kazdego
roku i przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okre$la sie: liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych
oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélna tygodniowa i
roczna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole. *°

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego - liczbg
nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapié
w danym roku szkolnym do post¢gpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sig¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. *8

2. Ramowy rozktad dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw, czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu. *°
3. Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym Wynoszq

1) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedna czwartg czasu), dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem
ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy,
zgodnie z ust.2pkt.2

14 Zmiana dokonana Uchwala Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola .......... ust.
1 otrzymat nowe brzmienie
15 Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola.......... ust.
1 otrzymat nowe brzmienie
167 miana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola .......... ust.

2 otrzymat nowe brzmienie

17 Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola..........
dodano ust. 3

18 Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

podstawie Rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) .......... ust. 1 otrzymat nowe brzmienie
19 Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) .......... ust. 2 zmieniono na ust. 3 oraz dodano ust. 2

20 Zmiana dokonana uchwata Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2009r Nr 4, poz.17)...... skresla si¢ ramowy rozkiad dnia
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2. Statut przedszkola okresla:

1) dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godzin dziennie na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Pedagogicznej (Rady Rodzicow) %,

2) terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sa przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola,

3) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125; ale w wyjatkowych sytuacjach mozna ja
zwigkszy¢ za uprzednia zgoda burmistrza,
b) w przedszkolu jest tacznie 5 oddziatow,
c) rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1.09 kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31.08
nastgpnego roku,
d) okres wakacyjny / bez obecno$ci dzieci / wykorzystywany jest na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych —zgodnie z planem remontéw, urlopy pracownikow,
e) przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada : 5 sal grupowych, pomieszczenia
administracyjno - gospodarcze, kuchnig, szatni¢ dla dzieci,
f) dzieci maja mozliwos$¢ korzystania z bezpiecznego ogrodu przedszkolnego,
0) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie,
h) przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek oraz inne imprezy dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne,
4) zasady organizacji i czasu pracy przedszkola:
a) Przedszkole =zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 17.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.
b) Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ od momentu otwarcia
przedszkola tj. od godz. 6.30 do godz. 13.00.
¢) Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna w kolejnym roku
szkolnym i dzieci przyjetych do  przedszkola ~w  okresie rekrutacji  skladaja
do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze
Swiadczen przedszkola 1 liczbe positkbw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
w kolejnym roku szkolnym.
d) Rodzice (opickunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadaja deklaracjg
okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola i liczbg positkow
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najp6zniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.
e) Zmiana deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.
5) regulacje okreslajace wysokos$¢ oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.
a) Optfata za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg¢ wynosi 0,1876 % minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407
oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, za $wiadczenia,
ktorych zakres obejmuje:
— organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;
— organizacj¢ gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem;
— organizacj¢ zaj¢¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia dzieci;
— organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj ruchowy dziecka;
— organizacjg¢ zabaw wspomagajacych rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;
— opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positkow.
b) Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole konczy zajgcia o niepelnej godzinie, optata  za
$wiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
¢) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisoéw w dzienniku zajeé
przedszkolnych prowadzonym przez wychowawcg oddzialu lub zapiséw w systemie monitoringu
ewidencjonujacego godzing odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, opiekunow

2! Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) .......... pkt. 1) otrzymat nowe brzmienie

12



prawnych lub inng upowazniona przez nich osobg.

d) Wysoko$¢ optaty za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen wustala sie¢ wedlug stanu
na pierwszy dzien marca danego roku i obowiazuje ona od dnia 1 marca danego roku do
ostatniego dnia lutego roku nastepnego.

6) Zasady naliczania oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke.

a) Wysokos¢ optaty za dany miesiac ustala sig jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpoczgtych
godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

b) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie. Rodzic (opiekun
prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

€) Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

d) Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: telefoniczne
do kierownika administracyjnego najpdzniej w tym dniu do godz. 9.00 lub dzien wczesniej
u nauczyciela.

7) Zwolnienia i ulgi w oplatach za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

a) Zwalnia si¢ z oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke:

- wychowanka rodzinnego domu dziecka dzialajacego na terenie m.st. Warszawy oraz dziecko
umieszczone w rodzinie zast¢pczej zamieszkujacej na terenie m.st. Warszawy;

- jezeli dochdd na jednego czlonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia.

b) W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50% kwoty okreslonej w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314),

c) W przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza rodzenstwo, oplata za kazde dziecko wynosi 75%
kwoty okreslonej w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 24070raz z 2005 r. Nr 157,
poz. 1314). Obnizenie oplaty za $wiadczenia wykraczajace poza €zas przeznaczony na

zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy takze dziecka, ktorego
rodzenstwo uczgszcza do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadzonego na
terenie m.st. Warszawy.

d) W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez
rodzicéw. Rodzice moga dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzenstwa uczgszczajacego
do przedszkola, czy obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe.

e) Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty ze wzgledu na kryterium dochodowe rodzice
(opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadaja do dyrektora przedszkola.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik Nr 3 do statutu przedszkola.

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1) Osoby nie prowadzace wlasnej dziatalno$ci gospodarczej:

a) zaswiadczenia o zarobkach brutto dotyczace wszystkich petnoletnich cztonkéw gospodarstwa
domowego wydane przez pracodawce i dotyczace trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku lub zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie bezrobotnego (jezeli nie jest mozliwe
uzyskanie takiego zaswiadczenia wnioskodawca moze ztozy¢ o§wiadczenie); w sytuacji utraty
dochodéw w wyniku w szczegolnosci rozwigzania stosunku pracy, przebywania na urlopie
wychowawczym lub urlopie bezplatnym za§wiadczenie o zarobkach brutto moze dotyczy¢ tylko
ostatniego miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

b) oswiadczenie dotyczace wszystkich pelnoletnich czlonkow gospodarstwa domowego o
wysokosci innych dochodéw uzyskanych poza stosunkiem pracy, o ktorym mowa w pkt 1 w trzech
ostatnich miesiacach poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o$wiadczenie o braku takich
dochodéw; jako dochody uzyskane poza stosunkiem pracy nalezy traktowaé w szczegdlnosci
otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali oraz umoéw zlecen lub
umow o dzieto;

C) o$wiadczenie o liczbie 0s6b bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.
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2) Osoby prowadzace wlasna dziatalno$¢ gospodarcza do wniosku powinny:

a) okaza¢ deklaracje podatkowa PIT za ostatni rok podatkowy poprzedzajacy ztozenie wniosku,
stanowiaca podstawe obliczenia przecigtnych miesigcznych dochodow lub inny dokument
potwierdzajacy wysoko$¢ osiagnietych dochoddw z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
wystawiony przez urzad skarbowy lub stanowiacy podstawg rozliczen z urzgdem skarbowym; w
sytuacji utraty dochodéw w wyniku likwidacji wlasnej dziatalno$ci gospodarczej dokument
potwierdzajacy wysoko$¢ osiagnigtych dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
moze dotyczy¢ tylko ostatniego miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku,

b) dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodow uzyskanych z innych Zrodet niewymienionych w
dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 w trzech ostatnich miesiacach poprzedzajacych ztozenie
wniosku lub o$wiadczenie 0 braku takich dochodéw; jako dochody uzyskane z innych zrodet nalezy
traktowac w szczegdlnosci otrzymane zasitki, alimenty, darowizny, dochody z najmu mieszkan i
lokali oraz umoéw zlecen lub umoéw o dzieto,

c) o$wiadczenie o liczbie 0sdb bedacych cztonkami gospodarstwa domowego.

— Dokumenty dotyczace weryfikacji dochodow musza zlozy¢ wszyscy petnoletni cztonkowie
gospodarstwa domowego.

— llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicéw lub dochodach opiekunéow prawnych oznacza
to zawsze dochody rozumiane jako przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

— Whiosek o obnizenie optaty dla rodzenstwa uczegszczajacego do przedszkola Iub dziecka, ktorego

(opiekunowie prawni) sktadaja do dyrektora przedszkola. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 4

do statutu przedszkola.

— Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za $wiadczenia
wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie

7 dni od dnia jego otrzymania.

— Zwolnienie lub obnizenie oplaty ze wzgledu na kryterium dochodowe nastgpuje na okres nie

dhuzszy niz 6 miesigey.

— Obnizenie oplaty dla rodzenstwa ucz¢szczajacego do przedszkola lub dziecka, ktérego rodzenstwo
uczeszeza do innego przedszkola nastepuje na rok szkolny.

— W przypadku ustania okolicznosci stanowiacych podstawe obnizenia lub  zwolnienia
z oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ 0

tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci %.
8) Wnoszenie oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie i opieke

— Optate za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczana przez dyrektora przedszkola, wnosi sig¢ w okresach miesigcznych,
w terminie do 15 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, ktorego optata dotyczy.

— W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktdérego optata dotyczy.

— Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola numer rachunku bankowego.

— Przedszkole prowadzi odrgbnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole
i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Dyrektor przedszkola informuje
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o numerach tych rachunkow bankowych.

9) Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w
porozumieniu z organem *prowadzacym w wydanym, odrebnie na kazdy rok szkolny
zarzadzeniu,

a) rodzice dzieci korzystajacy z ustug przedszkola zobowiazani sa do pokrywania kosztow
wyzywienia oraz kosztow pozostatych $wiadczen w dniach ustalonych prze organ prowadzacy,

b) zasady odliczania stawki zywieniowej za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu ustala organ
prowadzacy przedszkole,

¢) rodzice optacaja dobrowolna sktadke na fundusz rady rodzicow (jej wysokos$¢ ustalana jest
na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym).

22 7miana dokonana Uchwata Nr 12 z 22.09.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola .......... ust. 2
pkt. 4, 5, 6, 7) otrzymat nowe brzmienie

“% 7Zmiana dokonana Uchwata Nr 10 z dnia 10.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola ..........
pkt. 9) po stowie ,,ustala” skreslono ,,organ prowadzacy”, a dodano nowy zapis.



V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 11

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) naczelnym zadaniem kazdego pracownika jest zapewnienie petnego bezpieczefistwa powierzonym opiece
wychowankom. W zwiazku z powyzszym kazdego pracownika zatrudnionego w przedszkolu winna
cechowa¢ umiejetnos¢ przewidywania, zapobiegania, wyobraznia oraz §wiadoma odpowiedzialno$¢;

2) kazdy pracownik na swoim odcinku pracy dokonuje systematycznie przegladu wyposazenia pomieszczen,
z ktorych korzystaja dzieci pod katem bezpieczenstwa (meble, sprzet do zabaw, urzadzenia, o$wietlenie,
ro$liny doniczkowe, elementy dekoracyjne itp.);

3) przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola od nastgpstw NNW;.

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich (wyjatkiem jest zagrozenie zycia dziecka);

5) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym rodzicow lub
opiekunéw. Maja oni obowiazek odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna;

6) w przedszkolu nie mozna podawaé dzieciom zadnych lekow .Wyjatkowa sytuacje stanowi szybko
wzrastajaca temperatura ciata dziecka i brak kontaktu z rodzicami. W takich okolicznos$ciach mozna podaé
dziecku ogodlnie stosowane leki na obnizenie temperatury;

7) w uzasadnionych przypadkach: nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka, zagrozenia zycia przedszkole
wzywa karetkg pogotowia i powiadamia niezwlocznie rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece
lekarskiej np. lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych Opiekunow)
pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzysza dziecku;

8) nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwlocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwac¢ pomoc lekarska. Nastepnie powiadamia

dyrektora przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpiecza miejsce
wypadku;

9) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazna na terenie przedszkola,
dyrektor zobowiazany jest niezwtocznie powiadomié¢ wlasciwego inspektora sanitarnego;

10) kazdy z pracownikéw przedszkola ma obowiazek reagowania na wszystkie sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci.

2. Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obshugi znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

Obejmuje on w szczegdélnosci:

1) do zadan kierownika gospodarczego ** nalezy sprawowanie bezposredniej kontroli nad:
a) dyscypling pracy pracownikéw obstugi,
b) stanem sanitarnym, bhp i ppoz. przedszkola i ogrodu,
C) przestrzeganiem przez pracownikow obstugi regulaminu pracy,
d) prowadzenie gospodarki materiatowej i zywieniowej przedszkola,
e) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy,
2) do obowiazkoéw sekretarki w przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikoéw obstugi;
b) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, artykuly biurowe, artykuty
czystosciowe dla pracownikow obstugi i pracownikow kuchni;
€) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
d) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
e) wykonywanie sprawozdan GUS;
f) obstuga urzadzen biurowych;
0) nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen przeciwpozarowych;
h) dbanie o powierzony sprzgt, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacjg, prawidlowe
zabezpieczanie powierzonego mienia;
i) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika i dyrektora;
3) do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) pelnienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
b) pomoc w czasie prowadzenia zajeé¢ przez nauczycielke,
C) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
d) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. oraz regulaminu pracy,

24 Zmiana dokonana uchwata Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola
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€)

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola oraz kierownika
administracyjnego wynikajacych z organizacji pracy,

4) do zadan kucharki nalezy:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)

h)

punktualne sporzadzanie positkow,

pobieranie produktow z magazynu zywno$ciowego i kwitowanie ich odbioru w  raportach
zywieniowych,

dbanie o racjonalne zuzycie produktow,

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych,

dbanie o powierzony sprzgt kuchenny,

przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wspoOtudziat w  sporzadzaniu  jadtospisow i  kontrolowanie  wartosci  kalorycznych,
przygotowywanych positkow,

wykonywanie dodatkowych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola i  kierownika
administracyjnego wynikajacych z organizacji pracy,

5) do zadan pomocy kucharki nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzgtu, naczyn,

dbanie o powierzony sprzet kuchenny,

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i starszego intendenta
wynikajacych z organizacji pracy,

6) do zadan starszej woznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

wspotdziatanie z nauczycielem,

obstuga przy positkach,

pomoc przy karmieniu dzieci,

pomoc przy wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych przez dzieci ,

dbanie o powierzony sprzet,

przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola i starszego intendenta wynikajace
Z organizacji pracy,

7) do zadan szatniarki nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

pomoc dzieciom w sytuacjach tego wymagajacych,

dbato$¢ o rzeczy pozostawione przez dzieci w szatni,

petnienie zadan opiekunczo-obslugowych w stosunku do dzieci,

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i starszego
intendenta,

8) do zadan starszego dozorcy nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

utrzymywanie czystosci na terenie ogrodu i przynalezacym do przedszkola,
codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola i terenu ogrodu pod

wzgledem bezpieczenstwa,

wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i zabawek w zaleznos$ci od potrzeb,

dokonywanie zakupow,

przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz. oraz regulaminu pracy,

wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i starszego
intendenta wynikajacych z organizacji pracy.

V1. Inne Informacje o przedszkolu

§ 12

1. W przedszkolu :
1) liczacym co najmniej 6 oddziatéw lub posiadajacym oddziaty zlokalizowane w roéznych miejscach albow
ktorym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora przedszkola.
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2. Dyrektor przedszkola , za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych
przypadkach niz okre$lone w ust.1, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne Stanowiska
kierownicze.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch lub trzech nauczycielek, pracujacych w
uktadzie godzin podanych zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola.

2. W miare mozliwoS$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej
i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele prowadzili oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

§14

1. W Przedszkolu Nr 186 nie ma utworzonych oddziatéw integracyjnych.
2. W przedszkolu nie zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi wymagajacymi pomocy specjalistow.

§ 15

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z:
1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci:
a) nauczyciel opracowuje plan wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny
b) przekazuje rodzicom informacje na temat :
— osiagnig¢ edukacyjnych dzieci,
— zachowania dziecka w przedszkolu podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu,
C) nauczyciel zapoznaje rodzicow z :

— programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

— zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w danym miesiacu,

d) organizuje spotkania edukacyjne, wzbogacajace wiedze rodzica na temat dziecka w wieku
przedszkolnym,

e) angazuje rodzicow do pracy na rzecz przedszkola,

f) podejmuje dziatania wzmacniajace wigzi emocjonalnej dziecka z rodzina,

2) planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$é:

a) nauczyciel planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania - jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy,

b) nauczyciel obowiazany jest :

— rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z
zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

— wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

— dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

— ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

— dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

C) nauczyciel troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ organizowanych w przedszkolu
poprzez:

— uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na
terenie przedszkola, powodow, dla ktorych cze$é dzieci nie do konca czuje si¢ bezpiecznie
wsrod kolezanek i kolegow,

— wzmozenie dziatalnoSci profilaktycznej wsérod tej grupy dzieci, ktéra — w relacjach
réwiesniczych — nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,

d) informuje na biezaco policje o zadaniach noszacych znamiona przestepstw, stanowiacych
zagrozenia dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,

%% 7miana dokonana uchwata Nr 11 z dnia 12.09.2008r w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z 2007 r Nr 35,p0z.222)...... dodaje si¢ zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
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3)

e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

zawiadamia policjg lub sad o okolicznos$ciach §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,

reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania,
dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresj¢, uzywanie wulgarnych wyrazow i
zwrotow, wulgarne gesty,

dba o warsztat pracy oraz troszczy sig o estetykg pomieszczen,

inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym oraz
rekreacyjno-sportowym,

bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwaty,
stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,

realizuje zalecenia dyrektora i os6b kontrolujacych,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowiazkom, o ktérych mowa w art.6 ustawy- Karta Nauczyciela®.

prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a)
b)

c)

d)

nauczyciel w kazdym oddziale sporzadza wiasny arkusz obserwacji, dostosowany do grupy w
ktorej pracuje,

wyniki z danego arkusza sa podstawa do opracowania przez nauczyciela zadan wyréwnawczych w
r6znych sferach rozwoju dziecka,

nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

nauczyciel przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 — letnich, 2

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a)

b)

nauczyciel wspolpracuje z logopeda zatrudnionym w przedszkolu , ktory

— prowadzi  wnikliwa  diagnoz¢  logopedyczna ~u  dzieci  majacych  problemy

z méwieniem (za wyrazeniem pisemnej zgody przez rodzicéw lub prawnych opiekunow),

— konstruuje indywidualne (w przypadkach dzieci, u ktorych wystepuje wada wymowy o

glebszym zakresie) lub grupowe (liczacych maksymalnie troje dzieci) programy wspomagania,

— wterapii logopedycznej, uwzglednia trudnos$ci dzieci i dostosowuje ja do mozliwosci dzieci,
— wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami w procesie terapeutycznym ich dzieci poprzez: mozliwo$¢

uczestniczenia w zajeciach, prowadzenie zeszytu dla kazdego dziecka objetego pomoca
logopedyczna z instruktazem dalszego postgpowania z dzieckiem w domu,

— wspdlpracuje z nauczycielami poszczegdlnych grup poprzez: informacje dotyczace zakresu i

etapu pracy z dzieckiem oraz opanowanych umiejgtnosci, ktore moze nauczyciel egzekwowac
od dziecka,

— przygotowuje materialy stownikowe dla kazdego dziecka, pomoce dydaktyczne, zakupuje

fachowa literature do biblioteki przedszkolnej,

— podnosi wlasne kwalifikacje zawodowe, doskonali warsztat pracy poprzez udzial w szkoleniach,

kursach, warsztatach, konferencjach i innych formach doskonalenia zawodowego,

— prowadzi dokumentacje¢ zgodna z organizacja pracy przedszkola,
— uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
— w razie potrzeby kieruje rodzicow/opiekundéw dziecka do specjalistycznych poradni, placowek

stuzby zdrowia celem konsultacji specjalistycznych, np. laryngologicznych, ortodontycznych,
audiologicznych, foniatrycznych,

— dba o wlasciwa atmosfer¢ w pracy, sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi powierzonych

dzieci.
nauczyciel wspotpracuje z psychologiem przydzielonym z Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
ktory:

26 7miana dokonana Uchwata Nr 11 z dnia 12.09.2008 r Ustawa z dnia 25 lipca 2008 o zmianie ustawy o systemie

oswiaty , ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich ( Dz..U. z dnia
8 sierpnia 2008r)- art.75 ust 1 otrzymuje brzmienie” nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom o ktdérych mowa w art.6 .

2" Zmiana dokonana Uchwata Nr 10 z dnia 10.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 23.12.2008 (Dz. U. Nr 4 z 2009 r. poz. 17) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia
28.05.2010r. (Dz. U. Nr 97 poz. 624)......... dodano lit. ¢), d)
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2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

— otacza opieka wszystkie dzieci, a szczegodlnie dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz pigciolatki,

— prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace dzieci, w tym diagnozuje potencjalne
mozliwosci oraz wspiera moche strony dziecka,

— diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli,

— organizuje iprowadzi r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli,

— minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz inicjuje
rozne formy pomocy wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka,

— wspiera nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola i
programu profilaktycznego,

— prowadzi terapi¢ psychologiczna, uwzgledniajaca trudnosci dzieci i dostosowuje ja do ich
mozliwosci,

— wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w procesie terapeutycznym ich dzieci, poprzez
mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach,

— wspoOlpracuje z nauczycielem w poszczegolnych grupach poprzez przekazywanie informacji
dotyczacych juz opanowanych umiejgtnosci 1 zachowan, ktére nauczyciel moze egzekwowaé od
dziecka,

C) wspotpraca ze specjalistami dotyczy wymiany informacji o dziecku, realizacji otrzymanych od

specjalistow zalecen i wskazowek.

Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami zawarte w ust.1pkt 1. rodzicami:

zebrania grupowe (2 w roku szk.)

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami psychologiem, logopeda, (w zalezno$ci

od potrzeb);

kaciki informacyjne dla rodzicow (zamierzenia dydaktyczno - wychowawcze i zdrowotne);

zajecia otwarte — (' w kazdej grupie wiekowej w zaleznosci od potrzeb)

tablice ogloszen, wystawy prac dzieci;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe konkursy dla dzieci, festyny (wedtug harmonogramu imprez);
Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych Zesp6t ds. pomocy  psychologiczno —
pedagogicznej zwanego dalej ,,Zespotem”, nalezy w szczegdlnoscei: 2

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio

do dokonanego rozpoznania,

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym efektywnosci
prowadzonych zajg¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i innych zaj¢é, stosownie do
potrzeb,

przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

Oopracowywania i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
niepelnosprawnych,

Opracowywanie 1 wdrazanie plandéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwiazywanie problemow
wychowawczych,

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, ich rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow i nauczycieli,

10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
11) wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

VII. Wychowankowie Przedszkola
§ 16

8 Zmiana dokonana Uchwata Nr 2 z dnia 28.06.2011w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 17.11.2010 r. (Dz. U. Nr 228, poz. 1487) .......... dodano ust. 3 i 11 pkt.
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1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

1) Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania

przedszkolnego.

2) Obowiazek o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 5 lat™.

3) Na wniosek rodzicOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore przed dniem 1

wrze$nia konczy 5 lat,*

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczegcie speiniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy

10 lat, a od wrzesnia 2012 roku 8 lat Orzeczenie 0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
witasciwej obwodowo szkoty.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5

roku./*
4. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

1) rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w formie elektronicznej i w okresie ustalonym

przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy ¥,

2) przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci i kryteria zawarte w

Rozporzadzeniu MENIS z dnia 20 lutego 2004r. (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 232),
3) w pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:

a) dzieci w wieku 5 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie je wychowujacych,

C) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$§¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej

egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow,
d) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,
e) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo,
f) dzieci z rodzin wielodzietnych,
g) dzieci rodzicow obojga pracujacych,

4) decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka ktore ukonczyto 2,5 roku podejmuje w uzasadnionych

przypadkach dyrektor przedszkola,

5) w ciagu roku szkolnego, w miare posiadanych wolnych miejsc dyrektor moze przyjaé dzieci do

odpowiedniej grupy wiekowej,

6) dzieci nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie

dotyczacym obywateli polskich.*
5. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:
1) dzieci zawsze pozostaja pod opieka osoby doroste;j;
2) zabawki i sprzet znajdujacy si¢ na terenie placowki jest bezpieczny dla dzieci;
3) wszyscy pracownicy tworza atmosferg, ktora zaspokaja potrzebg bezpieczenstwa u dzieci,

4) dzieci odbierane sa tylko przez rodzicow badz przez osoby wskazane w pisemnym oswiadczeniu

rodzicow;

5) teren zewnetrzny, na ktorym przebywaja dzieci jest zawsze sprawdzony i uprzatnigty z rzeczy

niebezpiecznych i nieestetycznych;
6) w przedszkolu respektowane sa prawa dziecka:** a w ,,szczegolnosci” prawo do:
a) indywidualnego tempa rozwoju,

? Zmiana dokonana uchwata Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

odstawie rozporzadzenia Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2009r Nr 56,p0z.458)...... skresla sig pkt.1);2);

® Zmiana dokonana uchwata Nr 10 z dnia 17.11.2009 w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia Ustawy o Systemie Os$wiaty (Dz. U. z 2009r Nr 56,p0z.458)...... skresla si¢ przed dniem 1

wrzesnia konczy 6 lat
%! Zmiana dokonana uchwata Nr 11 z dnia 12.09.2008 r w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i
publicznych szkét (Dz. U. z 2004r Nr 66,p0z.606)...dodaje si¢ 2a. ,,W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczac dziecko , ktore ukonczylto 2,5 roku.”.

%2 Zmiana dokonana Uchwala Nr 2 z dnia 28.06.2011 r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola ..........
1[:,)kt. 1) otrzymal nowe brzmienie

® Zmiana dokonana Uchwala Nr 2 z dnia 28.06.2011 r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
godstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 01.04.2010 r. (Dz. U. z dnia 9 kwietnia 2010 1.) .......... dodano pkt. 6)

* Zmiana dokonana uchwala Nr 11 z dnia 12.09.2008 r w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola i

publicznych szkét (Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...skre$la si¢ wyrazy ,,ochrone przed przemoca , ochrong i poszanowanie

ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie”



7)

8)
9)

b) wolnos$ci, szacunku, nietykalnosci osobistej,

¢) swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej,

e) prawo do ochrony zdrowia,

f) wypoczynku i czasu wolnego.

g) prawo do nauki

h) korzystania z dobr kultury,

i) informacji,

j) znajomosci swoich praw.

k) szacunku do wszystkich jego potrzeb
dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

a) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
b) uzywa¢ form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow,

¢) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw,

d) stara¢ sie utrzymywac porzadek wokot siebie,

e) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania,

f) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

g) okazywac szacunek dorostym i rowie$nikom,
wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
opflatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu, na poczatku roku
szkolnego.

6. Zasady skreslania dziecka z listy wychowankow:

1)

2)

3)

dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
a) zalegania z odptatno$cia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
b) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad jeden miesiac bez
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci,
C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu, zalecen poradni psychologicznej
lub orzeczenia lekarza
d) agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych wychowankow,
e) na podstawie orzeczenia Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej,
kwalifikujacego dziecko do indywidualnej opieki,
w przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w pkt.1) dyrektor
zobowiazany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
a) zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjgcia wspotpracy z przedszkolem w zakresie
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych wptywajacych na zmiane zachowan dziecka,
b) zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc,
¢) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym problemie oraz o
zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,
d) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka 5-letniego odbywajacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

VIl Zasady gospodarowania finansami.
§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjno — archiwalna.
2. Zasady gospodarki finansowej:

1)
2)
3)
4)

5)

przedszkole jest jednostka budzetowa, finansowana z budzetu miasta stotecznego Warszawy dla
Dzielnicy Praga Poétoc;

obstuge finansowa i ksiegowa prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty (DBFO) dla Dzielnicy
Praga Po6tnoc, ul. Ktopotowskiego 15;

zakres i zasady obstugi okres§la porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem przedszkola, a dyrektorem
DBFO;

placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zroédel na koncie dochodéow wiasnych.
Gospodarowanie tymi funduszami okreslaja odrebne przepisy;

podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan dochodéw wiasnych,
ktoérego projekt przygotowuje dyrektor placowki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
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6) dyrektor przedszkola dziala jednoosobowo w zakresie zaciagania zobowigzan w wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ wobec organu prowadzacego
placowke.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obshugi, rodzicow i dzieci.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnianie statutu przez Dyrektora Przedszkola na zyczenie 0sob zainteresowanych.
Zmiany w statucie sa zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogiczne;j.
Kazda zmiana w statucie skutkuje tekstem jednolitym
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuije i publikuje tekst ujednolicony Statutu.*
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly przez Rade Pedagogiczna Przedszkola Nr 186 w
Warszawie. tj. z dniem 22.09.2011r.
7. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawna dotychczas obowiazujacy Statut
Przedszkola Nr 186 z dnial9.10.2009r.

ok w

Warszawa, dnia 22.09.2011 r.

% Zmiana dokonana uchwata Nr 7 z dnia 08.09.2009 r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008r Nr
145, poz.917) ..ujednolicenie tekstu Statutu
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Ramowy rozklad dnia — dzieci mlodsze

Czas Aktywnosci dzieci Sprawdzenie
od - do

7.00 - 8.00 Spotykamy  sie¢  w  przedszkolu, pomagamy
w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i zabaw, opiekujemy si¢
zwierzgtami 1 roS$linami. Uczestniczymy w  zajgciach
wspomagajacych prowadzonych przez nauczyciela.

8.00 - 8.30 Podejmujemy indywidualne i grupowe zabawy dowolne. 302D

8.30- 8.40 Gimnastykujemy si¢, rozwijamy sprawnos¢ ruchowa. 10D

8.40-9.10 Przygotowujemy si¢ do $niadania. Spozywamy $niadanie 30 OP
w mitej 1 kulturalnej atmosferze, troszczymy sig o biel
1 zdrowie naszych zgbow.

9.10- 9.40 Edukacja w sali lub ogrodzie - rozwijamy umiejetnosci 30D
intelektualne, podejmujemy dziatania plastyczne, muzyczne |
artystyczne.

9.40-9.50 Bierzemy udziat w zabawie ruchowe;j. 10D

9.50-10.20 Podejmujemy indywidualne i grupowe zabawy dowolne. 30ZD

10.20- 11.50 Nabywamy sprawnos$ci samoobstugowych. 20 OP
Rozwijamy si¢ wszechstronnie poprzez gry i zabawy sportowe, 70 OG
terenowe w ogrodzie, dokonujemy obserwacji
i badan przyrodniczych, chodzimy na spacery, wycieczKi
rekreacyjne i edukacyjne,

11.50- 12.00 Przygotowujemy si¢ do obiadu, nakrywamy do stotu (petnimy 10 OP
dyzury), dbamy o czystosc¢ rak.

12.00- 12.30 Preferujemy zdrowy styl zycia zjadajac bogate w witaminy 1 30 0P
urozmaicone positki. Doskonalimy umiejetno$¢ postugiwania si¢
tyzka, widelcem i nozem, dokonujemy czynnosci
samoobstugowych, myjemy zgby, dbamy
o higieng.

12.30- 13.00 Shuchamy bajek czytanych przez pania. 30 OP

13.00- 14.15. | Relaksujemy si¢, odpoczywamy i nabieramy sit do dalszej
zabawy.

14.15- 14.30. | Uczestniczymy w zabawach ruchowych i przygotowujemy si¢ do
podwieczorku.

14.30- 14.45. | Zjadamy podwieczorek.

14.45.- 17.00 | Organizujemy zabawy dowolne w sali lub ogrodzie,

uczestniczymy w zaj¢ciach wspomagajacych prowadzonych
przez pania i rozchodzimy si¢ do domow.

zabawy inspirowane przez nauczyciela, zabawy tematyczne, ruchowe, dydaktyczne, konstrukcyjne, teatralne,

badawcze, muzyczne, zabawy w kacikach zainteresowan, plastyczne, muzyczne

ZS — zabawy swobodne (60 min)
D — zajecia dydaktyczne (50 min)

O — pobyt w ogrodzie (70 min)

ZR- zabawy Ruchowe

OP — czynnosci opiekuncze (120 min)
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Ramowy rozklad dnia — dzieci starsze

Czas Aktywnosci dzieci Sprawdzenie
od —do
7.00 —8.00 Spotykamy si¢ w  przedszkolu, pomagamy
w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢ i zabaw, opiekujemy si¢
zwierzgtami 1 ro$linami. Uczestniczymy w zajeciach
wspomagajacych prowadzonych przez nauczyciela.
8.00 - 8.30 Podejmujemy indywidualne i grupowe zabawy dowolne. 30ZD
8.30- 8.40 Gimnastykujemy si¢, rozwijamy sprawnos¢ ruchowa. 10D
8.40-9.10 Przygotowujemy si¢ do $niadania. Spozywamy $niadanie 30 OP
w mitej 1 kulturalnej atmosferze, troszczymy si¢ o biel
1 zdrowie naszych zgbow.
9.10-9.50 Edukacja w sali lub ogrodzie - rozwijamy umiejgtnosci 40D
intelektualne, podejmujemy dziatania plastyczne, muzyczne i
artystyczne.
9.50-10.00 Bierzemy udziat w zabawie ruchowe;. 10D
10.00-10.30 Podejmujemy indywidualne i grupowe zabawy dowolne. 302D
10.30- 11.50 | Nabywamy sprawnos$ci samoobstugowych. 20 OP
Rozwijamy si¢ wszechstronnie poprzez gry i zabawy 60 OG
sportowe, terenowe w ogrodzie, dokonujemy obserwacji
i badan przyrodniczych, chodzimy na spacery, wycieczki
rekreacyjne i edukacyjne,
11.50- 12.00 | Przygotowujemy si¢ do obiadu, nakrywamy do stotu 10 OP
(pelnimy dyzury), dbamy o czysto$¢ rak.
12.00- 12.30 | Preferujemy zdrowy styl zycia zjadajac bogate w witaminy i | 30 OP
urozmaicone positki. Doskonalimy umiejetnos¢ postugiwania
si¢ tyzka, widelcem i nozem, dokonujemy czynnosci
samoobstugowych, myjemy z¢by, dbamy
o higieng.
12.30- 13.00 | Odpoczywamy, relaksujemy si¢ stuchajac bajek i muzyki. 30 OP
13.00- 14.00 | Organizujemy zabawy w kacikach tematycznych, rozwijamy
wlasne pasje, uzdolnienia, zainteresowania, utrwalamy
zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci.
14.00- 14.20. | Uczestniczymy w zabawach ruchowych i przygotowujemy si¢
do podwieczorku.
14.20- 14.30. | Zjadamy podwieczorek.
14.30.- 17.00 | Organizujemy zabawy dowolne w sali lub ogrodzie,

uczestniczymy w zaj¢ciach wspomagajacych prowadzonych
przez pania i rozchodzimy si¢ do domow.

ZS — zabawa swobodna (60 min)

D — zajecia dydaktyczne (60 min)

OP — czynnosci opiekuncze (120 min)

O — pobyt w ogrodzie (60 min)
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